Na temeljutlanka 41. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazav§arodne novine“ broj:
10/97, 107/07, 94/13 i 98/19%lanka 45. Statuta D§geg vrtica Cvjetnjak (u nastavku teksta:
Vrti¢) Upravno vijée Djeijeg vrtica ha svojoj 12 sjednici odrzanoj 26. oZujka 202ihasi

ETICKI KODEKS
DJECJEG VRTI CA CVIJETNJAK

1. OPCE ODRDBE

Clanak 1.

Etickim kodeksom Dj&eg vrtica Cvjetnjak utviuju se néela i temeljna pravila ponasanja
kojima se u svom profesionalnom i javnom djelovanglbaju ravnati svi radnici Vida.

Clanak 2.

Nacela Ettkog kodeksa sadrze épljudska i kréanska néela utemeljena na civilizacijskim
dostigniéima i evardeoskim vrijednostima.

Sadrzaj kodeksa temelji se naceprihva&enim i metunarodno usuglasenim druStvenim
vrijednostima:

* Djetinjstvo kao posebno i zéajno razdoblje @wovjekovom Zivotu i razvoju

* Postivanje individualnih osobina i razvojnih karkstika djece te stvaranje uvjeta za
njihovo uvazavanije, péanje i razvijanje

* PoStovanje individualnosti djeteta u odnosu naayegbitelj, kulturu i Siru drustvenu
zajednicu kojoj pripada

* Poma djeci i odraslima u razvoju njihovih potencijalaj& se temelji na povjerenju,
poStivanju i pozitivnom pristupu

Nacela Ettkog kodeksa primjenjuju se na odgovaéapacin i na druge osobe koje nisu radnici
Vrti¢a, ali sudjeluju u radu i djelovanju &8, ako i ukoliko se ponaSanje i djelovanje tih @sob
moze izravno povezati s Véem.

Clanak 3.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Kodeksu, a kajaju rodno zn&nje, odnose se
jednako na muski i zenski rod, bez obzira u kojemoslu navedeni.



2. TEMELJNA NA CELA

Clanak 4.
U poslovanju Vrita primjenjuju se sljieda naela:

Nacelo profesionalnosti

Nacelo poStovanje prava djeteta

Nacelo postovanje integriteta i dostojanstva osobe
Nacelo zastite privatnosti

Nacela objektivnosti, nepristranosti i razboritosti
Nacelo korektnosti, dijaloga, tolerancije i pravedmost
Nacelo zabrana zlouporabe autoriteta

Nacelo partnerstva s roditeljima

* Nacelo slobode miSljenja i izrazavanja

* Nacelo jednakosti radnika

* Nacelo ¢uvanja ugleda, dostojanstva i integriteta struke

* X ¥ ¥ X ¥ ¥
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Clanak 5.

Radnici Vrtica duzni su primjenjivati navedenateéa i vrijednosti u odnosu prema korisnicima
usluga, suradnicima, dobaujma, ustanovama i svima onima koji su na bilo kafin prisutni
u Vrti¢u, kao i ostaloj javnosti.

Od radnika se trazi ponaSanje u skladu s usvojetiékim natelima i vrijednostima Vrtia pri
izvrSenju radnih obveza na radnom mjestu, kao iapanje u djelatnostima van radnog
vremena.

Clanak 6.

Uz pridrzavanje vazéh zakona, odluka i zaklfiaka Upravnog vijéa te Odgojiteljskog vijéa,
radnici su duzni poStovati ugovorene odredbe uogadadnosu prema Vdu, slijediti odluke

i naputke kojima se propisuje poslovanje §atiposebno odluke i naputke ravnatelja, voditelja
podruznice i strénih suradnika.

Il. SADRZAJ KODEKSA
Clanak 7.
Kodeks sadrzi temeljna &kia pravila ponaSanja zaposlenika prema:

. odgojno-obrazovnom radu i postupanju prema djeci

. roditeljima — korisnicima usluga w# odnosno obitelji

. ustanovi i suradnicima

. osniv&u i Siroj zajednici

. ettka pravila ponaSanja rukovoditelja prema zaposierac
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te odredbe o:
v primanju darova i drugih dobara
v tajnosti podatak
v/ javnom nastupanje
v’ prituzbe na nepostivanje Etiog kodeksa
v’ prijelazne i zavrSne odredbe

Ovaj kodeks treba prihvatiti kao moralnu obvezppatavljene ciljeve i n®la kao smjernice
za odgovoran i profesionalan rad.

1. Eti¢ka pravila ponaSanja prema odgojno-obrazovnom radu
| postupanju prema djeci

Clanak 8.

Polazéi od opte prihva&ene definicije djetinjstva kao posebnog i najajaijeg razdoblja u
zivotu svakog pojedinca svi zaposlenici ¢éatobvezni su podrzavati djerazvoj na ndelima
temeljnih ljudskih i kr&anskih vrijednosti: istine, mira, ispravnog postujjpapostenja, ljubavi
I nenasilja.

Roditelji s punim povjerenjem upisuju svoju djecWni¢ te aekuju dace svi zaposlenici u
svom radu postupati savjesno i odgovorno premailprevstruke.

Clanak 9
Svi radnici vrtta, osobito oni koji neposredno rade s djecom dsini
* kontinuirano se stino usavrSavati te biti neprestano u tijeku sa snerem znanjima
i profesionalnim spoznajama 0 njezi, odgoju i obxeanju djece u razdoblju ranog

djetinjstva

* stvarati i odrzavati sigurno i zdravo okruZenje ekégp poticati djé&ji socijalni,
emocionalni intelektualni i fizki razvoj

* podrzavati pravo svakog djeteta na igruc¢emje do najviSih mogunosti u okviru
zadanog programa
*  prepoznati i cijeniti jedinstvenost i potencijalokiposebne slabosti svakog djeteta

* integrirati djecu s posebnim potrebama u redovrgojpe skupine, te nastojati da ova
djeca dobiju prikladnu podrsku okoline

* postivati djetetov pogled na svijet, njegovo razeranje stvari i dogiaja
* upozoravati dijete na neprimjereno ponasanje araji nikako née Stetiti djeci,

odnosno ne Koristiti rig@ ili mjere koje dijete mogu povrijediti, ponizitismijati ili
zastrasiti



apsolutno je zabranjeno fékio kaznjavanje djece te svaka metoda psiholoSkitigha
kojom se dijete dovodi u ponizavéajyolozaj ili se kod djeteta stvara os¢ manje
vrijednosti

stvarati uvjete u kojima&e djeca razvijati sposobnost razumijevanja sebeugil,
razvijati samokontrolu i sposobnost razlikovanjanperenog od neprimjerenog
ponasanja prema ljudima, stvarima i prirodi

ne sudjelovati u aktivnostima koje diskriminirajiecl, bilo da im se uskéaju prava,
daju posebne privilegije ili ih se iskfjuje iz programa ili aktivnosti s obzirom na rasu,
eticku pripadnost, religiju, spol, zdravstveno stanj@cionalno podrijetlo, jezik,
sposobnosti, drustveni status, ponaSanije ili uajarsjihovih roditelja

osigurati djeci prostor, vrijeme i sredstva za gpon igru

neprestano brinuti za sigurnost prostora u kojeorave djeca te sprava i igeka na
vanjskom prostoru

suratfivati i savjetovati se s obitelji te zatraziti m@ije strenjaka u cilju maksimalnog
razvoja potencijala djeteta

o sumniji ili saznanju o bilo kakvom obliku f&kog ili psihickog nasilja nad djetetom
ili o bilo kojem drugom druStveno neprihvatljivomomasSanju koje moze Stetiti
tielesnom razvoju ili psikikkom integritetu djeteta, zaposlenici su duzni Kraggm
moguwem roku izvijestiti ravnatelja Vita, koji je o tome obvezan izvijestiti nadlezne
institucije

reagirati na i najmanje sumnje na zlostavljanjeanemarivanje djeteta, te istu
informaciju proslijediti ravnatelju koje predmet proslijediti nadleznim institucijama
na postupanje

2. Eti¢ka pravila ponaSanja prema roditeljima — korisnicima usluga vrti¢a
odnosno obitelji

Clanak 10.

U odnosu prema roditeljima odnosno obitelji zapaisievrti¢a duzni su:

*k

poStovati i uvazavati roditelja kao partnera
njegovati otvoreni dijalog s roditeljima

uvazavati pravo roditelja da bude informiran o pamgu Vrtca kao i pravo na aktivho
sudjelovanje u realizaciji programa, ne zadipritom u strénu kompetenciju Vrtia

upoznavati roditelje s ciljevima kojima Véttezi, sadrzajima, metodama te sredstvima
odgojno-obrazovnog rada te o spetifistima predSkolskog odgoja i Ziagu pravilnih
odgojnih postupaka prema djeci



*  pruzati strgnu poma roditeljima u odgoju njihove djece, te upozoravetieventualno
neprimjerene odgojne postupke

* postovati posebnosti svake obitelji
* poticati roditelje na aktivno uklflivanje u planiranje i realizaciju raznih aktivnosti
* uvazavati razéiita uvjerenja u vezi odgoja djece

* uvazavati roditelje kada je rij@ primjedbama vezanim za odgojne postupke oddjajite
i rjieSavati eventualne razmirice na profesionataajni

* U slkaju kada se uvjerenja roditeljla u potpunosti raela usmjerenjem Va4,
nastojati proné najprihvatljivije rjeSenje za dijete

* s informacijama o djetetu ili obitelji koje rodifieli djeca povjere, postupati odgovorno
i ¢uvati ih kao povjerljive.

3. Eticka pravila ponasanja prema ustanovi i suradnicima
Clanak 11.

Od zaposlenika Vréa se ¢ekuje da odgovorno, savjesno, profesionalnatkebiesprijekorno
ispunjavaju svoje radne obveze.

U svojem djelovanju zaposlenici moraju slijediti ¢cak objektivnosti, nepristranosti,
razboritosti, korektnosti, dijaloga, tolerancijepiavednosti na @& koji iskljucuje svaku
diskriminaciju, zlostavljanje, uznemiravanje ilkk@isStavanje.
Zaposlenici ne smiju dopustiti da osobni interesdnosi rezultiraju situacijama koje mogu
utjecati na mogtnost objektivnhog proslivanja te etikog i profesionalnog obavljanja radnih
obveza.
Clanak 12.

U smisluc¢lanka 11. ovoga Kodeksa svi zaposlenici duzni su:

* odgovorno i savjesno provoditi program rada d&ti

* razvijati poStovanje i povjerenje e suradnicima

* postovati stronu autonomiju, kompetenciju te inicijativu the suradnicima, kao i
redovitu poslovnu hijerarhiju

* poticati i njegovati timski oblik rada



* njegovati dobre miuljudske odnose nde zaposlenicima bez predrasuda i na temelju
medusobnog posStovanja, kolegijalnosti, uvaZavanja, ptefesionalnoj i ljudskoj
solidarnosti

* poticati osamostaljivanje i napredovanje dillezaposlenika

* izbjegavati sukobe interesa koji mogu uzrokovatiedjski odnosi, blisko prijateljstvo,
antagonizmi i druge izvan vékie djelatnosti kako one ne bi bile u sukobu s
profesionalnim obvezama u \ti

* upozoriti drugog zaposlenika na nékt ili nekompetentno ponaSanje ukoliko ga
primijeti i pri tome postupati korektno i obazrivo

* nedopustiv je svaki oblik nepotizma

* ne iznositi svjesno neistine

* sluzbene stavove iznositi samo u skladu s ovlastima

* suzdrzavati se od davanja izjava ili intervjua gtadnicima tiska i drugih sredstava
priopéavanja, kao i trédm osobama, te davanja ikakvih obavijesti u vgzoslovanjem

ili ustrojem rada vrtia bez prethodnog odobrenja ravnateljadarti

* u svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kairmaposlenici predstavljaju Vet
postupati u skladu s najviSim &im i profesionalnim standardima

* U postupanju izvan radnog vremena paziti da seomgjedi ugled Vrtta
* paziti da odjéa budetista, uredna te primjerena pozivu koji obavljaju

* na posao dolaziti na vrijeme i svojim ponaSanjenproh@siti ugodnom radnom
okruzenju

* sa suradnicima izmjenjivati stmu literaturu, iskustvo i informacije iz struke

* sudjelovati u planiranju i prod@nju zajednikih zad&a odnosno projekata Véa

4. Eti¢ka pravila ponaSanja prema osniv&u i Siroj zajednici
Clanak 13.

U cilju unapreivanja kvalitete Zivota djece u V¢t i Siroj zajednici, Vrié mora
doprinositi stvaranju uvjeta za kvalitetno djettagsu sredini u kojoj Vrit djeluje.



Clanak 14.
U smislué¢lanka 13. Kodeksa Viije duzan:
* osnivau jantiti zakonitost i @inkovitost rada, redovito ga izvj@sati i konzultirati

* osmiSljavati i stvarati kvalitetne programe uvajagiasocijalne i kulturne posebnosti
kraja

* poticati suradnju m# institucijama u neposrednoj okolini,

* raznim aktivnostima djelovati na Siru zajednicu, praSirivanje svijesti o zriaju
razdoblja ranog djetinjstva

* ukazivati na potrebu osiguranja optimalnih uvjeta lzoravak djece u Vdu i
provaienje kvalitetnih programa

*  podupirati razvojnu politiku i donoSenje propisadodorobit djece i korisnika Vida.

5. Eticka pravila ponasanja rukovoditelja prema zaposleniona

Clanak 15.

Vrti¢ svakom zaposleniku mora osigurati ostvarivanjé §uidskih prava i poStovanje prava
zajantenih Ustavom i zakonima Republike Hrvatske. Praaozlenika mogu se ogréiti
samo radi ostvarenja prava drugih zaposlenik&egjnteresa, u skladu s ciljevima \¢dii u
mjeri u kojoj je to prijeko potrebno.

Nedopustiv je svaki oblik neposredne ili posrednsgkriminacije temeljen na vjerskom
opredjeljenju, etrdkoj ili nacionalnoj pripadnosti, rasi spolu, spglraijentaciji, Zivotnom
stilu, imovinskom stanju, podrijetlu, obiteljskorih brachom statusu, trudrdg obiteljskim
obvezama, godinama, invalidnosti, tielesnom izglgalitickom opredjeljenju i zdravstvenom
stanju.

Svim zaposlenicima treba priznati pravo na nesmptafesionalni razvoj i usavrSavanje u
mjeri u kojoj se pritom ne naruSava isto pravo éragobe.

Clanak 16.

U smislu odredbélanka 15. ovog Kodeksa, rukovoditelj \&di duzan je:

* u komunikaciji sa zaposlenicima postovaitela jednakosti i pravednosti nadgnakoji
iskljucuje svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemirajesili iskoriStavanje

* stvarati radne uvjete koji kod zaposlenika njegkqumpetenciju, samopostovanje i
samopouzdanje, kao i uvjete za razvijanje soci@lpartnerstva unutar ustanove



* motivirati zaposlenike i omogavati im stvaraléki rad, slobodno izrazavanje stavova,
misljenja i ideja

* osigurati uvjete za kontinuirano sino usavrSavanje zaposlenika suvremenim
znanjima i profesionalnim spoznajama o njezi, odgabrazovanju djece u razdoblju
ranog djetinjstva

* osigurati jednake uvjete napredovanja svim zapastaa na temelju ispunjavanja
profesionalnih obveza

* pratiti rad zaposlenika, pruzati im strw pom@ i davati im povratne informacije
* davati potporu u rjeSavanju maifu problema ili poteSkea

* svaku ocjenu, preporuku ili prijekor prema zapogientemeljiti na strdnim
argumentima.

[ll. PRIMANJE DAROVA | DRUGIH DOBARA

Clanak 17.

Radnici Vrtica osobito oni koji neposredno rade s djecom neustrgziti darove, poticati
darivanje niti primati ikakve darove za koje postagborita pretpostavka da& posredno ili
neposredno utjecati na njihovu objektivnost, igauanje profesionalne obveze te postivanje
profesionalnih prava i duznosti.

IV. TAJNOST PODATAKA

Clanak 18.
Svi radnici Vrtéa duzni sucuvati profesionalne, osobne, obiteljske, zdravstverdruge
podatke o djeci i njihovim obiteljima i ne otkrivah drugim radnicima, korisnicima sukladno
Opc¢oj uredbi o zastiti osobnih podataka (EU) 2016/6Z&onu o provedbi Gy uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine br: 42/2018), lréka o zastiti osobnih podataka, osim ako
za to ne postoji zakonska i profesionalna obveza.

V. JAVNO NASTUPANJE
Clanak 19.

U svim oblicima javnih nastupanja i djelovanja gik@ predstavlja Vri, radnik treba iznositi
stavove Vrita u skladu s propisima, dobivenim ovlastima i&tmn znanjem.

U javnim nastupanjima u kojima radnik ne predstaWiti, a koji su tematski povezani s radom
u Vrti¢u, radnik treba istaknuti da iznosi osobne stavove.



Pri iznoSenju stavova V& i osobnih stavova, radnik treba Stititi ugledi¥&ati osobni ugled.
Clanak 20.

Radnici su izvan radnog vremena duzni paziti dpowijede ugled Vrtia.

VI. PRITUZBE NA NEPOSTIVANJE ETI CKOG KODEKSA
Clanak 21.

Radnici Vrtéa koji su na dan stupanja na snagu ovog Kodekadnom odnosu u Vdu,
duZzni su se pridrzavati odredaba ovog Kodeksa kiosireevnom radu.

Poslodavac je duzan, prije sklapanja ugovora o, ragloznati osobu kojée zasnovati radni
odnos s odredbama ovog Kodeksa.

Clanak 22.

Radi savjetovanja Vida u pitanjima ostvarenja &ela i odredbi iz ovog Kodeksa te razvoja i
primjene eitkih standarda u Vitu osniva se Etko povjerenstvo (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo).

Povjerenstvo donosi miSljenje o dadnim pitanjima kao i o uskignosti ponaSanja u
konkretnim sldajevima s néelima i odredbama Etkog kodeksa.

Clanak 23.

Povjerenstva@ine predsjednik i dvalana koje imenuje Upravno vije na prijedlog ravnatelja.
Mandatc¢lanova Povjerenstva traje tri godine.

U sluiéaju nenazénosti predsjednika zamjenjuje gan Povjerenstva kojeg je pismeno ovlastio
predsjednik.

Clanak 24
Postupak pred Povjerenstvom padaese pisanim zahtjevom roditelja, djelatnika, raeha,
Upravnog vijéa, drugih grdani ili na vlastitu inicijativu, za davanje misljano sukladnosti
odreienog djelovanja ili ponaSanja s¢eima i pravilima Ettkog kodeksa.
Zahtjev mora biti u pisanom obliku, obrazloZen uangntiran i potpisan od strane podnositelja

zahtjeva.
Povjerenstvo n® razmatrati anonimne zahtjeve.

Clanak 25.
Zahtjev se dostavlja Povjerenstvu pisanim ili usimgputem na zapisnik..
Nakon primitka zahtjeva predsjednik Povjerenstwasesastanak Povjerenstva u roku 15 dana

od primitka zahtjeva.
Povjerenstvo moze od podnositelja zahtjeva trdbidiatna pojasnjenja.



Ako se u zahtjevu trazi misljenje o konkretnontaju, Povjerenstvo moze zatrazititovanje
I pojasnjenje od zainteresiranih osoba.

Ako je podnositelj zahtjeva podnio prigovor propwnasanja oddienog djelatnika Vrtia,
djelatniku protiv kojeg je podnesen prigovor mogaosnoguiti izjaSnjavanje o navodima.
Clanak 26.

Povjerenstvo daje svoje misljenje iskijuo na temelju navoda i podataka iz zahtjeva, gelo
uz zahtjev i dodatnih pojaSnjena podnositelja eafatj drugih osoba.

Ako Povjerenstvo zakljti da ne moze na temelju zahtjeva i drugih podatktkajeti misljenje
ili da nije nadlezno za davanje miSljenja ili jenemogénosti dati miSljenje, o tomée
obavijestiti podnositelja zahtjeva uz objasnjergexemogdnost donoSenja misljenja.

Misljenje se donosi u pisanom obliku u roku od 3@a od dana primitka zahtjeva i dostavlja
podnositelju zahtjeva i ravnatelju.

Clanak 27.

Kada je potrebno odtiti o postupanjwlana Povjerenstva, téjan ne sudjeluje u odéivanju.

Clanak 28.

Ako je povredom ovog Kodeksa doslo do povrede zakdrugog propisa ili agjh akata Vrtéa,
ravnatelj je duzan o tome izvijestiti nadleznoltijdi poduzeti odgovarajte mjere koje su u
njegovoj nadleznosti.

VIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 29.

Postupanje prema odredbama ovog&kety kodeksa sastavni je dio radnih obveza radnika
Vrtica.

Povreda odredbi ovoga Eltoga kodeksa smatra se lakSom ili tezom povredom

profesionalnih obveza, za kaje osoba za koju je utdeno da ih je p&@nila odgovarati u
skladu sa zakonskim odredbama.

Clanak 30.

Eticki kodeks objavljuje se na oglasnoj gilomreznoj stranici Vria.

Eticki kodeks stupa na snagu osam dana od dana olgavglasnoj pldi Vrtica.
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Utvrduje se da je ovaj Etki kodeks objavljen na oglasnoj glovrtica dana 26.03.2021.
godine, a stupio je na snagu dana 03.04.2021. godin
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