DJECIJI VRTIC CVJETNJAK
Zagreb, Nova Ves 55/1

KLASA: 112-03/26-01/03
URBROJ: 251-620-26-1
Zagreb, 06.03.2026.

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

Na temelju €lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
57/22), na temelju odluke Upravnog vijeca Djecjeg vrtica Cvjetnjak objavljuje se natjeCaj za
obavljanje poslova radnog mjesta

TAJNIK/CA
jedan (1) izvrsitelj/ica za radni odnos na odredeno, nepuno radno vrijeme, 5 sati tjedno,
upraznjeni poslovi — na adresi Zagreb, Nova Ves 55/1

Uvjeti:

Uvjeti prema ¢lanku 24. i 25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 57/22) i Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i
ostalih radnika u djec¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje
provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (NN 145/24)

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje ("Prijava na javni natjecaj" te u nastavku naziv radnog mjesta za
koje se podnosi prijava). Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Kandidati su uz prijavu duZzni priloZziti:
- Zivotopis
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslika)
- dokaz o prebivaliStu
- ERPS (elektronicki zapis radno-pravnog statusa) iz baze podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje - ne starije od dana objave ovog natjecaja
- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od dana objave natjecaja):
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
- uvjerenje nadleZznog prekrSajnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni
postupak
- dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu (nije uvjet)

Na oglaSena radna mjesta mogu se javiti osobe oba spola pod istim uvjetima. (Clanak 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova, NN 82/08, 69/17).

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) uz prijavu na natjecaj duzni su priloziti, pored dokaza o ispunjavanju traZzenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%o20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo % C5% A 1ljavanju-

9%20Z0OHBDR %202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) uz prijavu na natjec¢aj duzni su, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju iz ¢lanka 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz ostale dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, duzni
su priloziti i odgovaraju¢e dokaze o ostvarivanju prava prednosti prema uputi ha poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis %20dokaza%20za%?200stv
arivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%207Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Kandidatom, prijavljenim na natjeCaj, smatra se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.

Kandidati su duzni priloziti dokaz o promjenama prezimena/imena ukoliko je dosSlo do
promjene u odnosu na priloZzenu dokumentaciju.

Djec¢ji vrti¢ Cvjetnjak zadrZzava pravo izabranog kandidata traZiti potpisivanje izjave o
nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju
1 obrazovanju odnosno izvrsiti provjeru kod nadleZnih institucija po sluzbenoj duznosti.

U skladu sa Uredbom EU 20167679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17.04.2016. te Zakona
o provedbi Opce uredbe o zastiti osobnih podataka (NN 42/18) prijavom na natjec¢aj osoba daje
privolu da prikupljanje 1 obradu podataka iz natje€ajne dokumentacije, a sve u svrhu provedbe
natjeCaja za zaposljavanje.

Prijave za natjecaj dostavljaju se na e-mail: cvjetnjak.pisarnica@ gmail.com

Prijave koje nisu u skladu s ovim natjecajem, odnosno: nepravodobne, nepotpune i nepotpisane
prijave nece se razmatrati.

Natjecaj traje od 06.03.2026. do 16.03.2026. godine i objavljen je na mreZnoj stranici
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, te mreznoj stranici i oglasnim plo¢ama vrtica.



